
 

 

Coördinator OBC-afdeling

Functie
Functie: 
Coördinator OBC-afdeling
Functieomschrijving: 

Ben jij een gedreven leidinggevende met een sterk geloof in
oplossingsgericht werken?
Wil je een dynamische en lerende organisatie mee vorm geven vanuit
diagnostische en behandelende kernopdracht in samenwerking met de
OOOC-afdeling?
Geloof je in de kracht van behandeling voor de ontwikkeling van
kinderen, jongeren binnen hun gezinnen?

Profiel
Vereist: 

Je hebt minimaal 5 jaar relevante ervaring binnen jeugdhulp, bij
voorkeur binnen leidinggevende functie;
Je hebt organisatietalent om de OBC-afdeling op een cliëntgerichte
en kwaliteitsvolle manier te leiden;
Je kunt visie ontwikkelen voor het geheel en omzetten naar de
afdeling;
Je hebt strategische en communicatieve kwaliteiten die je inzet op
de verschillende beleidsdomeinen;
Je vertegenwoordigt de afdeling extern;
Je onderschrijft de visie en missie van vzw Jeugdhulp Don Bosco
Vlaanderen.

Aanbod: 

een boeiende en veelzijdige job

in een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur;
als lid van een enthousiast beleidsteam;
met een jobtime van 100%;
met een verloning volgens barema K5 binnen PC 319 en overname
van relevante anciënniteit;
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ondersteuning op maat tijdens de inwerkperiode.

Solliciteren
Sollicitatieprocedure: 

Stuur jouw motivatiebrief en CV (met vermelding van functie) naar
 Bert.bruggeman@jeugdhulpdonbosco.be

Bijkomende informatie
bijkomende info via mail bert.bruggeman@jeugdhulpdonbosco.be of
telefonisch op het nummer 09 377 46 15.

Disclaimer
Vlaams Welzijnsverbond kan niet aansprakelijk gesteld worden voor de
inhoud van deze gepubliceerde vacature.
 

Bron:
https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/vacatures/co%C3%B6rdinator-
obc-afdeling-0
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