
 

 

20 maart - Ouderschaps Reorganisatie
Overleg (ORO) - Gent
Vier op tien echtscheidingen waarbij kinderen betrokken zijn, monden
uit in een conflict. In één op tien gevallen houdt dit conflict langdurig
aan. Ouders, kinderen en hun netwerk raken steeds meer verstrikt en
gekneld in hardnekkige strijddynamieken. Ex-partnerschap wint terrein
en ouderschap komt zwaar onder druk te staan. Dit alles heeft een zeer
negatieve impact op het welzijn van alle betrokkenen.
Ook professionals dreigen te worden meegezogen in deze krachtige
strijdspiralen.

In deze vorming leer je de basis van de ORO-methodiek (Ouderschaps
Reorganisatie Overleg); een innovatieve, wetenschappelijk
onderbouwde methodiek die ontwikkeld is binnen de Jeugdhulp. We
nemen jullie mee in de dynamieken van strijd, de effecten daarvan op
alle betrokkenen en bieden handvaten om hiermee om te gaan. Daarbij
staan we stil bij wat werkt in zo’n situatie, we geven inzicht in wat de
strijd doet oplaaien of zakken, we reiken zaken aan die ouderschap op
de voorgrond trekken en geven tips hoe je zelf uit die strijd kan blijven.

Binnen de ORO-visie werk je met één ouder en hun netwerk (inclusief
de kinderen) in functie van sterk doorgedreven parallel solo-ouderschap
waarbij je de ouder opnieuw steviger in het ouderschap zet.

Meer info: https://www.jo-in.be/vormingen/nieuw-in-het-aanbod-
ouderschaps-reorganis...

Disclaimer
Vlaams Welzijnsverbond kan niet aansprakelijk gesteld worden voor de
inhoud van deze gepubliceerde info uit het werkveld. Bij vragen gelieve
contact op te nemen met de contactpersoon die je hier in de linker
kolom terug vindt.

Bron: https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/info-uit-het-werkveld/20-
maart-ouderschaps-reorganisatie-overleg-oro-gent
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