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Samen maken we warme plekken waar onze kinderen, jongeren, jongvolwassenen en 
volwassenen met een bijzondere ondersteuningsvraag kunnen leven, wonen, groeien, 
spelen en ontspannen.   

Word jij persoonlijk assistent in ComPAgnon? 
Werken bij Adem betekent deel uitmaken van een organisatie met enthousiaste medewerkers die 
dag na dag timmeren aan kwaliteitsvolle zorg en een veerkrachtige samenleving. In 2025 startten 
we met een nieuwe dienst ‘ComPAgnon’ die hulp op maat biedt voor mensen met een beperking 
zodat zij hun dagelijks leven kunnen blijven organiseren. Als persoonlijk assistent ondersteun je de 
cliënt thuis in diens noden en wensen.    

Jouw taken  
 Als persoonlijk assistent bied je specifieke ondersteuning in de thuissituatie van cliënten.  
 Dit kan gaan over vrijetijdsbesteding binnen- en buitenhuis, hulp bij boodschappen en kleine 

huishoudelijke taken, ondersteuning bij hobby, sport, ondersteuning bij verzorging en 
hygiëne, begeleiden van een uitstap, … 

Jouw profiel 
 Je hebt een warm hart voor het begeleiden van cliënten en hun context. 
 Je bent empathisch en kan rust bewaren in soms moeilijke situaties. 
 Je kan motiveren en ondersteunen binnen de leefwereld van je cliënt en hebt een 

luisterende houding. 
 Je bent ruimdenkend en bereid kennis te vergaren over de beperking van je cliënt. 
 Je bent flexibel en kan alleen werken. 
 Je bent creatief en hebt een positieve instelling. 
 Je bent bereid om avond- en weekendwerk te doen. 
 Je hebt bij voorkeur een diploma in verzorging, in een psychosociale of 

menswetenschappelijke richting. 
 Je hebt een rijbewijs B en bent bereid om met eigen wagen te rijden. 

Ons aanbod 
 Een deeltijds contract van 50% onbepaalde duur. 
 Een uitdagende job in een organisatie die inzet op innovatie, op het welzijn van 

medewerkers en een positief werkklimaat. 
 Een team van collega’s dat inzet op intervisie, warmte en verbinding. 
 Ondersteuning en coaching door je leidinggevende die jouw ontwikkeling en groei 

aanmoedigt. 
 Verloning volgens wettelijk barema (PC 319.01). 
 Aanvullende vergoedingen voor bijzondere werktijden, fietsvergoeding, extra verlofdagen 

vanaf 35 jaar, dertiende maand, personeelskorting bij handelszaken via Samenaankoop. 

Geprikkeld? 
Stuur je motivatiebrief en CV naar jobs@ademvzw.be. 
Meer info? Neem een kijkje op www.ademvzw.be 
Heb je nog vragen? Contacteer hilde.vandenbussche@ademvzw.be of 
liesbeth.boonen@ademvzw.be  of via 016 46 89 11. 
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Wij nodigen je graag uit voor een kennismakingsgesprek als we geprikkeld zijn door jouw CV en 
motivatie.  
 
Nog geen 100% match? Laten we samen in gesprek gaan en kijken hoe we elkaar kunnen vinden. 
 
 

VERBINDEND – INNOVATIEF – DAADKRACHTIG – DESKUNDIG – TROTS! 
 
 


