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Samen maken we warme plekken waar mensen met een bijzondere 
ondersteuningsvraag kunnen leven, groeien, spelen, werken, ontspannen en wonen.  
 

De Baker groeit. Daarom versterken wij ons 
team met twee nieuwe begeleiders. 

In de jongerenzorg verwelkomen wij kinderen en jongeren met gedragsmatige en emotionele 
moeilijkheden, mogelijk gecombineerd met een (licht-) verstandelijke beperking. In deze 
zorgleefgroep vangen we kinderen en jongeren (3 tot 21 jaar) op die nood hebben aan rust en 
extra ondersteuning en daarvoor tijdelijk naar De Baker komen. Deze leefgroep is 
doorfunctionerend in het weekend. 

Wat doe je? 
• Je bouwt mee aan een positief leefklimaat voor kinderen en jongeren. 

• Je begeleidt individuele, kortdurende trajecten en biedt zorg op maat. 

• Je creëert een goede balans tussen ruimte om te experimenteren en structuur. 

• Je werkt vanuit een gezinsgerichte visie en houdt de familiale context op de voorgrond. 

• Je maakt de brug met de leefgroep van herkomst voor, tijdens en na de opname. 

• Je werkt outreachend naar andere teams toe en neemt een consultfunctie op. 

• Je neemt actief deel aan teamvergaderingen en overleg en verzorgt de nodige 
cliëntadministratie. 

Wie ben jij? 
• Je gelooft in groei- en herstelkansen voor kinderen en jongeren met een complexe 

zorgnood. 

• Je kan rust, structuur en verbinding brengen, ook in moeilijke situaties. 

• Conflicten schrikken je niet af en je weet ze respectvol te ontmijnen. 

• Je zet groepsdynamische talenten in om het leefklimaat te optimaliseren.  

• Je neemt initiatief, durft vragen te stellen en kan goed samenwerken. 

• Je bent flexibel inzetbaar (dag-, avond-, nacht- en weekendwerk). 

• Je bent positief ingesteld, kan kritisch naar jezelf kijken en leert graag met en van collega’s. 

• Je beschikt bij voorkeur over een diploma in een sociaal-pedagogische richting (graduaat of 
bachelor) of hebt relevante ervaring. 

• Je hebt een rijbewijs B. 

Wat mag je van ons verwachten? 
• Een contract van onbepaalde duur (80%) vanaf 1 december. 

• Een gezellige werkplek in Lovenjoel in een hecht team, met onthaal door een meter/peter. 

• Ondersteuning en coaching in jouw ontwikkeling en groei. 

• Een wachtsysteem waar je beroep op kan doen. 

• Verloning volgens PC 319.01, inclusief toeslagen voor avond- en weekendwerk, feestdagen . 

• Extra voordelen zoals fietsleasing, fietsvergoeding, extra verlofdagen vanaf 35 jaar, 
eindejaarspremie en personeelskortingen via Samenaankoop. 

• Voor dienstverplaatsingen: gebruik van de bedrijfswagens. 
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Geprikkeld? 
Stuur je motivatiebrief en CV naar jobs@ademvzw.be. 
Meer info? Neem een kijkje op www.ademvzw.be 
Heb je nog vragen? Contacteer peter.ercken@ademvzw.be of via 016 46 89 11. 
 
Wij nodigen je graag uit voor een kennismakingsgesprek en enkele testen als we geprikkeld zijn 
door jouw CV en motivatie. Reken op een engagement van ongeveer 2u als we je uitnodigen. 
 
Nog geen 100% match? Laten we samen in gesprek gaan en kijken hoe we elkaar kunnen vinden. 
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