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WIE ZOEKEN WE? 

- Je combineert een sterk beleidsmatig inzicht met betrokkenheid op de werkvloer  

- Je schakelt als leidinggevende moeiteloos tussen de rol van manager, leider en 

coach 

- Je bent ondernemend en methodisch werken is je kracht 

- Je bent een teamspeler en staat ook zelfstandig stevig in je schoenen 

- Je stemt jouw acties af op de vragen, behoeften en verwachtingen van anderen 

- Je gaat doordacht te werk, reflecteert en leert uit jouw ervaringen 

 

WAT VERWACHTEN WE VAN JOU? 

- Je beschikt over een masterdiploma, bij voorkeur in een menswetenschappelijke, 

pedagogische richting, of gelijkgesteld door ervaring 

- Je hebt aantoonbare leidinggevende ervaring op strategisch niveau, bij voorkeur in 

de zorg- of welzijnssector 

- Je hebt een ruime kennis over actuele tendensen in de ondersteuning van 

personen met een beperking 

 

WAT BIEDEN WE JOU? 

- Een boeiende en uitdagende job in een professionele werksfeer waar 

samenwerking centraal staat 

- Een organisatie waar groei en ontwikkeling worden gestimuleerd 

- Voor extra voordelen, bezoek onze jobsite: www.sintferdinand.be/jobsite 

 

INTERESSE OM DEEL UIT TE MAKEN VAN ONZE ORGANISATIE? 

Bezorg jouw CV en motivatiebrief aan esma.elouahabi@evara.be t.a.v. Koen 

Oosterlinck (dagelijks bestuurder Evara). Solliciteren kan tot en met 1/11/2026. 

 

Voor bijkomende inlichtingen kan je terecht bij Sabine Daenens, algemeen directeur 

van O.C. Sint-Ferdinand: sabine.daenens@ferdinand.evara.be of 013/530 600. 

 
 

 

O.C. Sint-Ferdinand is  een organisatie waarin welzijn en onderwijs samenkomen. We bieden … 

- woon- en dagondersteuning aan kinderen, jongeren en volwassenen met een (verstandelijke) beperking, autismespectrum-stoornissen 

(ASS) en/of gedrags- en emotionele problemen (Lummen, Leopoldsburg, Hasselt, Sint-Truiden, Leuven). 

- buitengewoon onderwijs bij lagere school De Blinker (Lummen) en bij Secundaire Scholen Sint-Ferdinand (Lummen, Leopoldsburg, 

Tessenderlo) voor de opleidingsvormen (OV) 1, 3 en 4. 

 

Het O.C. bouwt in zijn missie, waarden en identiteit voort op de kernideeën van Evara. Elke dag engageren bijna 900 medewerkers zich en dragen ze 

zorg voor medemensen die in hun menselijke ontplooiing begeleiding nodig hebben. Het uiteindelijke doel is de kwaliteit van het leven verbeteren en 

een bijdrage leveren tot een menselijkere samenleving. Meer informatie over onze organisatie vind je op onze website: www.sintferdinand.be/ 

 

Je komt terecht in het netwerk van meer dan 50 scholen voor gewoon en buitengewoon lager en secundair onderwijs, 15 psychiatrische ziekenhuizen 

en 8 ortho(ped)agogische centra van vzw Evara. Ook de ouderenzorg, verslavingszorg, sociale economie en kinderdagopvang behoren tot onze 

activiteiten. Daarnaast zijn we de drijvende kracht achter tal van kleinere initiatieven. In totaal verlenen zo 14.000 medewerkers in Vlaanderen en 

Wallonië zorg en onderwijs aan goed 40.000 kinderen, jongeren, volwassenen en ouderen. Bekijk hier een filmpje waarin je onze organisatie Evara leert 

kennen. 

 

 

SITUERING? 

Je maakt deel uit van het directieteam Welzijn, bestaande uit de algemeen directeur, 

de pedagogisch directeur en de financieel-administratief-logistiek directeur. Je 

bepaalt mee het algemeen beleid van het O.C. (Welzijn en Onderwijs), in nauwe 

samenwerking met de directeur van BuLO De Blinker en de directies van de 

secundaire scholen. 

 

WAT HOUDT DE FUNCTIE IN? 

Samen met de pedagogisch directeur van het MFC ben je eindverantwoordelijk voor 

de organisatie van de zorgverlening in het O.C.: 

- Je ontwikkelt en implementeert een toekomstgericht en duurzaam beleid met 

als uitgangspunt de kwaliteit van leven van elke cliënt, in overeenstemming met 

de missie, visie en strategische doelsellingen van de organisatie en Evara 

- Je organiseert en coördineert de dagelijkse hulp- en dienstverlening in 

samenwerking met de betrokken leidinggevenden 

- Je bent verantwoordelijk voor een efficiënt en verantwoord beheer van cliënt-, 

personeels- en financiële middelen 

- Je volgt relevante wetgeving, beleidskaders en sectorontwikkelingen op en 

vertaalt deze naar concrete organisatorische en inhoudelijke keuzes 

- Je vertegenwoordigt Sint-Ferdinand in externe overlegorganen en 

samenwerkingsverbanden 

- Je draagt actief bij aan de verdere uitbouw en verankering van Sint-Ferdinand 

binnen het bredere zorgverleningslandschap 
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