Het GielsBos...

gedreven door buitengewone mensen

Vacature

Teamleider wonen
(van 80% tot 100%)

Het GielsBos is een groeiende organisatie die een veilige en geborgen
thuis wil bieden aan kinderen en volwassenen met een beperking,
zodat ze een eigen leven kunnen uitbouwen en hun dromen kunnen
najagen.

Het GielsBos is een warme organisatie, die zorg draagt voor haar
medewerkers. Zo kan jij dan op jouw beurt zorg dragen voor onze
cliénten en je collega’s.

Wij werven aan op basis van competentie en talent, ongeacht leetftijd,
geslacht, origine of handicap.

Wat verwachten we van een teamleider wonen op Het GielsBos?

Onze cliénten hebben een ernstige tot diepe verstandelijke beperking. Bij sommigen is de
verzorgingsnood het grootst, bij andere ligt de nadruk op de pedagogische aanpak

Net als de andere begeleiders sta je in voor de begeleiding van de cliénten in de leefgroep. Je
ondersteunt, activeert en verzorgt hen.



Daarnaast neem je als teamleider specifieke taken op:

« Je creéert een veilige en motiverende werkomgeving en je ondersteunt het team in haar
ontwikkeling tot een zelforganiserend team dat een klantgerichte, kwaliteitsvolle dienstverlening
biedt.

« Je moedigt leiderschap, samenwerking en open communicatie aan.

« Je zorgt ervoor dat de vaardigheden van de teamleden optimaal benut en ontwikkeld worden.

« Vlot samenwerken is in deze functie cruciaal, in je woning, maar ook met je codrdiantor, andere
teamleiders van je woonerf, zorgondersteuners en heel wat andere medewerkers en diensten in
Het Gielsbos.

« Je betrekt de ouders en het netwerk van de cliént bij de werking van de woning.

Wie ben jij?

« Je hebt een bachelorsdiploma in een pedagogische, sociale of
paramedische richting.

« Je beschikt over een recent blanco uittreksel uit strafregister model
596.2

« Je herkent je in het profiel van teamleider in Het GielsBos en je
onderschrijft onze visie op leiderschap.

« Je kan ideeén, meningen en informatie helder en begrijpelijk
overbrengen aan je team.

« Je hebt draagkracht en relativeringsvermogen.

« Je kan doelen en prioriteiten bepalen met het nodige realisme.

 Je bent besluitvaardig en zelfverzekerd.

« Je kan je teamleden enthousiast maken en houden voor een taak of
een project.

Wat hebben wij je te bieden?

« Een contract van onbepaalde duur met een jobtime van 80% tot 100%.

« Je werkt in een wisselend uurrooster met vroege/late uren en ook
weekendwerk.

« Je ontvang een loon volgens barema B1B (zie barema’s van paritair
comité 319.01) en je geniet ook van een groepsverzekering.

« Je krijgt de kans om jezelf te ontwikkelen en om je expertise te delen.

« Als je komt werken met de fiets ontvang je een fietsvergoeding.

« Mogelijkheid tot fietsleasing wanneer je 1 jaar in dienst bent met een
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur.

« Extra vrije dagen en leeftijdsverlof.

« Toegang tot een personeelsvoordelenplatform met kortingen op 100-en
merken en diensten.

« Je werkt in Gierle, in een prachtig groene omgeving met veel faciliteiten
(zwembad & wellness, belevingscentrum en -tuin, een inclusief café...)



https://www.som.be/thema/baremas
https://www.som.be/thema/baremas
https://het-gielsbos-1.jobtoolz.com/nl
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