Vacature: Leidinggevende Kinderdagverblijf Zaventem

Ben jij een inspirerende en betrokken leider met een hart voor kinderopvang? Heb je oog voor
kwaliteit, pedagogiek en een warm teamgevoel? Dan is deze vacature zeker iets voor jou!

Wie zijn wij?

Wij zijn een liefdevol en professioneel kinderdagverblijf waar kinderen spelenderwijs de wereld
ontdekken. Martijntje, gelegen in Zaventem is een kleinschalig, onafhankelijk, Nederlandstalig
kinderdagverblijf erkend door Kind&Gezin. Het biedt in een familiale omkadering opvang aan 49
kindjes van O tot 3 jaar. Deze is georganiseerd in 5 leefgroepen, waar het welzijn van de kindjes voorop
staat, telkens in een leeftijdsadequaat pedagogisch project. Met een team van een 10-tal enthousiaste
pedagogisch medewerkers zorgen we elke dag voor een veilige, stimulerende en gezellige omgeving
waarin kinderen kunnen groeien en bloeien.

Wat ga je doen?

Als leidinggevende ben jij het gezicht van ons kinderdagverblijf. Je bent verantwoordelijk voor de
dagelijkse aansturing van het team, bewaakt de pedagogische kwaliteit en zorgt ervoor dat zowel
kinderen, ouders als medewerkers zich gehoord en gewaardeerd voelen. Daarnaast houd je je bezig
met administratieve taken, personeelsplanning en kwaliteitsbewaking. Kortom, een veelzijdige en
verantwoordelijke rol waarin jij het verschil maakt!

Jouw verantwoordelijkheden:

e Coodrdineren en vlot organiseren van de werking.

e leidinggeven aan en ondersteunen van het team met inbegrip van het personeelsbeleid.

e Opvolgen en overleg met maatschappelijke assistente en pedagogisch coach rond pedagogische
visie en implementatie hiervan.

e Regelen van aanmeldingen en naderhand contacten met ouders en betrokken derden
onderhouden.

e Beheren van de financién, (loon) administratie en infrastructuur.

e Het bewaken van de kwaliteit van de opvang, zowel inhoudelijk als organisatorisch.

e Flexibel inspelen op operationele noden en indien nodig inspringen bij dagelijkse
werkzaamheden.

e Aanspreekpunt voor alle belanghebbenden zoals ouders, Kind&Gezin, bestuursleden, ...



Vereisten:

e Je beschikt bij voorkeur over een professionele bachelor in een pedagogische opleiding of
een ander relevant vakgebied.

Ervaring in een leidinggevende functie (binnen de kinderopvang) is een pluspunt.
Uitstekende communicatieve en organisatorische vaardigheden.

Gestructureerde werkstijl: sterk in planning, zelfstandigheid en proactiviteit.

Kan goed balanceren tussen taak- en mensgerichtheid.

Goede vaardigheden met Microsoft Office pakket.

In staat om een positieve en ondersteunende werkomgeving te creéren.

Grote flexibiliteit (geen nine-to-five mentaliteit) en probleemoplossend vermogen.

Wij bieden:

e Een openstaande betrekking van onbepaalde duur.

e Je start met een intensief opleidingstraject door de huidige leidinggevende van het
kinderdagverblijf voor een goede overdracht van taken.

e Een uitdagende en afwisselende functie binnen een dynamische en familiale werkomgeving.

e Mogelijkheden voor professionele ontwikkeling en bijscholing.

e Verloning volgens de barema’s (paritair comité 331).

Ben jij die gedreven leidinggevende die met passie en plezier een verschil wil maken in de
kinderopvang? Dan nodigen wij je graag uit om te solliciteren! Stuur je CV naar
mimi.augustijnen@focusontalent.eu en wie weet word jij binnenkort onze nieuwe collega!

Wij kijken uit naar jouw sollicitatie! &
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