
 

 

CAR | vzw Sint-Lievenspoort - Centrum voor Ambulante Revalidatie - Multidisciplinair onderzoek en behandeling van gehoorstoornissen, taal- en ontwikkelingsstoornissen, 

autismespectrumstoornissen, ADHD en complexe leerstoornissen 

 

 

De vzw Sint-Lievenspoort is een organisatie met 4 afdelingen die de krachten bundelen om het 

welzijn en de groei van mensen met een communicatieve beperking te bevorderen. 

 

Om ons team te versterken, zoeken we in het Centrum voor Ambulante Revalidatie een: 

 
Diensthoofd ergotherapie/kinesitherapie 

25/40 
 

 Functieomschrijving 
 

Als diensthoofd zorg je samen met de directie en collega stafleden voor een kwaliteitsvolle invulling 

van de inter- en transdisciplinaire werking en schep je voorwaarden voor medewerkers binnen de 

eigen equipe om dit te realiseren. Je zet de beschikbare middelen efficiënt in. Je zorgt ervoor dat de 

noodzakelijke bestaffing aanwezig is en beantwoordt aan het vereiste deskundigheidsniveau. Samen 

met de directieraad ontwikkel je, in lijn van korte en lange termijndoelen, een afdelingsbeleid dat 

inspeelt op de noden en opportuniteiten die zich aandienen in het veranderende zorglandschap. Je 

bouwt mee aan een toekomstgerichte visie en structuur waarbij ook de eigen functie in het 

veranderingsproces wordt opgenomen. Je stimuleert en onderhoudt de samenwerkingsverbanden in 

het netwerk en participeert aan de relevante vergaderingen binnen SLP. 

Je creëert en bevordert een participatief klimaat en zet hiervoor heldere en doeltreffende 

communicatie in. 

Functievereisten 

- Je bent in het bezit van een diploma bachelor of master in de ergotherapie of kinesitherapie 
en hebt minstens enkele jaren relevante ervaring in de sector. 

- Je beschikt over leidinggevende capaciteiten en je bent bereid deze verder te optimaliseren. 
- Je bent vlot in overleg en kan op een constructieve wijze in teamverband werken. 
- Je bent communicatief, zowel mondeling als schriftelijk. 
- Je werkt rond verschillende thema’s, domeinen en projecten.  

Snel kunnen schakelen tussen verschillende opdrachten is dan ook een must.  

- Je beschikt over een sterk probleemoplossend vermogen. 
- Je beschikt over een goed inlevingsvermogen en relationele vaardigheden om een groep te 

enthousiasmeren. 
- Je kan balanceren tussen taak- en mensgerichtheid. 
- Je bent betrouwbaar met een punctuele, correcte en loyale basishouding. 

 

 



Aanbod 

- Contract van onbepaalde duur. 

- Aanvang: in overleg. 

- Verloning volgens IFIC. 

- Je combineert deze leidinggevende opdracht met een functie als therapeut. In totaal werk je 

min. 32 uur.  

- Een uitdagende en gevarieerde job, met kansen tot professionele groei en ontwikkeling. 

- Vergoeding woon-werkverkeer 
 

Interesse? 

 

Voor meer informatie over deze functie kan je terecht bij Annemie Patyn, directeur 
van het CAR. Bezorg je sollicitatiebrief met CV ten laatste op 8 december 2024 via 
mail aan annemie.patyn@sintlievenspoort.be  
   
Kandidaturen worden discreet behandeld.  

   

Selectieprocedure 

 

Een eerste selectie zal gebeuren op basis van de ingediende kandidaatstellingen, alle kandidaten 

worden tijdig gecontacteerd. 

 

De selectiegesprekken zullen doorgaan in december 2024. Daarbij ligt de focus op het motivationele 

aspect enerzijds en jouw capaciteiten voor en visie op deze functie anderzijds.  

Kandidaturen worden discreet behandeld. 
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