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Samen maken we warme plekken waar onze kinderen, jongeren, jongvolwassenen en 
volwassenen met een bijzondere ondersteuningsvraag kunnen leven, wonen, groeien, 
spelen en ontspannen.   
 

Word jij onze nieuwe begeleider bij Ku-bus? 

Als begeleider bij Ku-bus ondersteun je jongvolwassenen tussen 18 en 26 jaar met een 
(vermoeden) van beperking om hun talenten te ontdekken. Dit doe je door hen in groep op pad te 
nemen op allerhande activiteiten (sportief, persoonsvormend, arbeidsgericht of met dieren). Je 
begeleidt hen ook in een individueel traject. Je werkt samen met collega’s en het omkaderend 
team. 

Jouw talenten? 
• Je bent enthousiast om jongvolwassenen met een (vermoeden) van beperking en/of 

gedrags- en emotionele problemen te coachen in hun persoonlijke ontwikkeling met respect 
voor ieders draagkracht en dit via allerlei activiteiten. 

• Je gelooft in groei en spreekt mensen aan op hun krachten en mogelijkheden.  

• Je bent creatief en ondernemend, je ziet kansen om nieuwe activiteiten te ontwikkelen. 

• Je bent positief ingesteld en leert graag met en van collega’s. 

• Je kan goed samenwerken in teams én met externe partners. 

• Je hebt goesting om vrijwilligers actief te betrekken en netwerken uit te bouwen. 

• Je hebt kennis van of interesse in onze (ped)agogische kaders. 

• Je hebt een diploma in sociaal- (ped)agogische richting of gelijkaardige ervaring. 

• Tot slot beschik je over een rijbewijs B. 

Jouw taken? 
• Je organiseert het atelieraanbod op maat van de doelgroep en onderhoudt daarvoor een 

netwerk met partners. 

• Je begeleidt jongvolwassenen in verschillende arbeidsgerichte, belevingsgerichte,  creatieve 
ateliers en vormingsateliers. 

• Je zorgt voor een positief werkklimaat zodat cliënten zich kunnen ontplooien in een veilig en 
toch uitdagend kader. 

• Je kunt rustig blijven als de cliënten zelf overspoeld zijn.  

• Je bent aandachtsbegeleider voor een aantal cliënten. 

• Je neemt deel aan intern en extern overleg. 

• Je ontwikkelt samen met de cliënt en zijn/haar netwerk individuele groeitrajecten. 

• Je bouwt samen met je collega’s aan een netwerk van partners rond de werking. 

Ons aanbod 
• Een contract van onbepaalde duur van 60%. 

• Startdatum: 22/04/2025. 

• Een uitdagende job in een organisatie die inzet op kwaliteitsvolle zorg, innovatie, op het 
welzijn van haar medewerkers en een positief werkklimaat. 

• Een werkplek gelegen in een groene omgeving (Lovenjoel). 
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• Een sterk team dat inzet op warmte en verbinding, zowel naar onze doelgroep als naar 
elkaar. 

• Onthaal en begeleiding door een meter/peter. 

• Ondersteuning en coaching door je leidinggevende die jouw ontwikkeling en groei 
aanmoedigt. 

• Verloning volgens het wettelijk barema van de sector (PC 319.01). 

• Aanvullende vergoedingen zoals fietsvergoeding, extra verlofdagen vanaf 35 jaar, dertiende 
maand, personeelskorting bij handelszaken via Samenaankoop. 

• Voor dienstverplaatsingen: gebruik van de bedrijfswagens. 

Geprikkeld? 
Stuur snel je motivatiebrief en CV naar jobs@ademvzw.be 
Meer info? Neem een kijkje op www.ademvzw.be 
Heb je nog vragen? Contacteer saar.vandenplas@ademvzw.be of via 016 46 89 11. 
 
Wij nodigen je graag uit voor een kennismakingsgesprek als we geprikkeld zijn door jouw CV en 
motivatie. Bij het kennismakingsgesprek maken we ook tijd voor enkele testen. Reken op een 
engagement van ongeveer 2u.  
 
Nog geen 100% match? Laten we samen in gesprek gaan en kijken hoe we elkaar kunnen vinden. 
 
 

VERBINDEND – INNOVATIEF – DAADKRACHTIG – DESKUNDIG – TROTS! 
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