Samen maken we warme plekken waar onze kinderen en jongeren met een bijzondere
ondersteuningsvraag kunnen leven, wonen, groeien, spelen en ontspannen. In onze
leefgroepen verwelkomen wij kinderen en jongeren met gedragsmatige en emotionele
moeilijkheden, mogelijk gecombineerd met een (licht-) verstandelijke beperking.

Adem is een multifunctioneel centrum (MFC) en richt zich tot kinderen, jongeren en
jongvolwassenen tot en met 21 jaar die nood hebben aan specifieke ondersteuning. Samen met
twee andere kinderpsychiaters ondersteun en ontwikkel je vanuit medisch-ethisch perspectief
onze visie op zorg en hulpverlening.

Werken bij Adem betekent dat je deel uitmaakt van hechte teams in een organisatie die inzet op
innovatie, op het welzijn van haar medewerkers en cliénten en een positief werkklimaat.

e Je hebt een erkenning als kinder- en jeugdpsychiater.

e Een (systeem)therapeutische opleiding is een extra troef.

e Je kan meervoudige hulpverleningsperspectieven hanteren.

e Je kan innoverend meedenken over de evolutie van het MFC binnen het veranderende
hulpverleningslandschap van integrale jeugdhulp.

e Je draagt de inhoudelijke eindverantwoordelijkheid voor de kinderpsychiatrische zorg voor
jongeren en hun context. Deze deel je met de directeur jongerenzorg en de
teampsycholoog/pedagoog.

e Je hanteert een brede systemische visie, je vertolkt en vertaalt daarbij een
kinderpsychiatrisch perspectief ten bate van de ontwikkeling en groei van cliént, team en
netwerk.

e Je stimuleert medewerkers tot een reflectieve houding en kijken vanuit metaperspectief.

e Je werkt nauw samen met de huisarts en de interne medische dienst, alsook met de externe
partners.

e Een contract van onbepaalde duur van 11/24 uur per week.
e Werkplaats: Klein Park 1, 3360 Lovenjoel.

e Indiensttreding: lente/zomer 2025 (onderling te bespreken).
e Een stimulerende werkomgeving waar ‘zin in zorg’ troef is.

e Als psychiater maak je mee deel uit van de multidisciplinaire teams waar je op betrokken
bent.

e Verloning volgens het wettelijk barema van de sector (PC 319.01).

e Fietsvergoeding, extra verlofdagen vanaf 35 jaar, dertiende maand, personeelskorting bij
handelszaken via Samenaankoop.

e Opleidings- en vormingskansen.
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Stuur je motivatiebrief en CV naar jobs@ademvzw.be en dit voor 28/03/2025.

Meer info? Neem een kijkje op www.ademvzw.be

Heb je nog vragen? Contacteer jirka.deschepper@ademvzw.be (directeur jongerenzorg) of
christel.peeters@ademvzw.be (kinderpsychiater) of via 016 46 89 11.

Wij nodigen je graag uit voor een kennismakingsgesprek als we geprikkeld zijn door jouw CV en
motivatie.

VERBINDEND - INNOVATIEF - DAADKRACHTIG — DESKUNDIG — TROTS!
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