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VACATURE 

KOCA vzw werft aan 

KOCA bevindt zich momenteel in volle transitie. Om de toekomst in goede banen te leiden zijn wij op 
zoek naar een: 
 

Gedelegeerd bestuurder (m/v) 

 

JE RESULTAATSGEBIEDEN: 

• Je bent samen met de financieel directeur lid van het dagelijks bestuur en neemt hierin de 

eindverantwoordelijkheid; 

• Je loodst de organisatie doorheen een belangrijke transitieperiode en bereidt met de betrokken 

directeurs alle entiteiten voor om hun werking duurzaam vorm te geven, conform bestaande 

missie en visie; 

• Samen met directies zorg je ervoor dat er een heldere, gefundeerde, kwaliteitsvolle en 

toekomstgerichte visie is op KOCA onderwijs en KOCA zorg; 

• Je slaagt erin om via duidelijke aansturing en concrete ondersteuning te zorgen voor een goed 

geoliede werking van de organisatie in al haar geledingen en kan hierover transparant 

rapporteren aan het bestuursorgaan; 

• Je waakt erover dat ook de huidige KOCA-brede beleidsdoelstellingen verder worden ontwikkeld 

en uitgevoerd; 

• Je maakt een speerpunt van de uitwerking en implementatie van het personeels-, armoede-, 

vrijwilligers-, opleidings- en preventiebeleid; 

• Als gedelegeerd bestuurder sta je garant voor het nakomen van de verschillende wettelijke 

opdrachten (bv. syndicaal overleg, overheidsverplichtingen,…); 

• Je levert een actieve bijdrage aan de verschillende interne en externe overlegorganen; 

• Je zet actief in op netwerking en zet daarbij De Vrienden van KOCA op een prominente plaats; 

• Je zorgt ervoor dat KOCA haar gewaardeerde plaats in het zorg- en onderwijslandschap verder 

waarmaakt. 

JE COMPETENTIES 

• Focus houden op de implementatie van strategische keuzes en beleidsplannen 

• Kunnen managen van een organisatie in verandering 

• Netwerken, zowel intern als extern 
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• Toekomstgericht denken 

• Mogelijkheden en kansen zien en benutten 

• Beschikken over een goede dosis leervermogen 

• Verbindend communiceren 

 

Voor deze functie zoeken wij iemand met een Masterdiploma of gelijkwaardig door ervaring. 
 

WE BIEDEN: 

een omgeving waar jij het verschil maakt voor iedereen die verantwoordelijkheid draagt binnen de 

KOCA-werking zodat kinderen, jongeren en volwassenen sterker kunnen staan binnen onze 

maatschappij. 

Je komt terecht in een gevarieerde functie binnen een financieel gezonde organisatie met 

kwaliteitsvolle werkingen. Je kan rekenen op directies die de verschillende entiteiten aansturen en 

stafmedewerkers die de organisatie mee ondersteunen.  

Voor deze functie willen wij graag iemand in loondienst tewerkstellen, niet op zelfstandige basis. De 

arbeidsvoorwaarden volgen het Paritair Comité 319.01. 

SOLLICITEREN / INFO: 

Sollicitatie met motivatiebrief, CV en 2 referenties, uiterlijk 29/11/2024 te richten aan: 

T.a.v. Anne Lesandré – Lid Bestuursorgaan KOCA vzw 

via het mailadres helinde.moons@koca.be 

Voorziene startdatum: zo spoedig mogelijk  

 

Graag meer info?  

Contacteer Caroline Van Damme (huidig gedelegeerd bestuurder) – 0479/21.73.75 

 

 

KOCA is een centrum dat kinderen, jongeren en volwassenen ondersteunt die vanuit hun kwetsbaarheid nood 

hebben aan speciaal onderwijs en extra ondersteuning (Doven en slechthorenden, ASS, STOS en leer- en 

gedragsproblemen).  

 

 

 

 

 

 

 

 

WIE OF WAAR JE OOK BENT, 

WIJ STAAN NAAST JE, 

OPDAT JE OP EIGEN KRACHT VERDER KAN. 

De kern van onze opdrachtverklaring: 


