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Moellijke tijden

Tekort aan veel
Vraag naar veel
Angst

Morele stress




Moellijke tijden

Symptomen SNIF
VIP










Onzekerheid
Onduidelijkheid

Geen autonomie










En nu?

Titel

Wie doet wat waarom wanneer en hoe?

POS - formule
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STRATEGIC

- Fully charged

RATIONAL/FORMAL

Powerful
management
infrastructure

EMOTIONAL/INFORMAL

_ Draining

Charging
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Maslow’s hiérarchie

Zelfontwikkeling
Groeimogelijkheden

Morele ambitie aanboren

Mentorship en kansen

Gerichte waardering

Geborgenheid: wij

Basis: veiligheid

Energizers inbouwen

Duidelijke afspraken

11 1 1 1

Justin Wright



Dysfunctionele teams

Team doelen

Niet resultaatgericht
Geen verantwoordelijkheid
Geen engagement

Confronteer problemen
Duidelijkheid

Conflict-waardering

Angst voor conflicten

Geen vertrouwen

Kwestbaarheid

11 1 1 1

Patrick Lencioni
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